Zobowiazanie Pracownika

do zachowania Tajemnicy Zawodowej oraz Pufonosci

Zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej i nie rozpowszechniania
bez zgody Pracodawcy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich dostepnych mu
informacji dotyczacych Pracodawcy, do ktorych bedzie miat dostep z tytutu
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, a nie przeznaczonych przez
Pracodawce do publicznego rozpowszechniania, zar6wno w czasie trwania

umowy o prace jak i po jej wygasnieciu.

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy obejmuja w
szczegblnosci: poufne informacje o klientach, dokumentacje robocza, zbiory
korespondencji oraz inne akta zwigzane z klientami i firmami wspoétpracujacymi,
a takze ,informacje wewnetrznego uzytku”. Informacje wewnetrznego uzytku to
takie niepubliczne informacje, ktérych ujawnienie mogtoby wptyna¢ na wartos¢
rynkowa firmy Pracodawcy, jej klientdw oraz na majatek i bezpieczenstwo

podmiotow nie bedacych klientami Pracodawcy.

Pracownik nie bedzie rozpowszechniat wiadomosci, ktérych rozpowszechnianie

mogtoby naruszy¢ imie lub interes Pracodawcy lub jego klientéw.

Pracownik zobowigzuje niniejszym, iz w czasie trwania umowy o prace , bez
uprzedniej zgody Pracodawcy, nie bedzie Swiadczyt pracy w ramach stosunku
pracy, ani ustug w ramach stosunku zlecenia na rzecz podmiotu prowadzacego

dziatalnos$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

Pracownik potwierdza niniejszym, ze jest Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
czyny nieuczciwej konkurencji okre$§lone w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji.
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